SAVING LIVES

Affarsidé

Vi ska erbjuda bade den nationella- och internationella marknaden hogkvalitativa unika
skyddsprodukter utvecklade i nira samarbete med slutanvindarna. Genom att vara lyhorda for
vara kunders behov, och virna om en 6ppen dialog, ska vi med god service och kompetens skapa
langsiktiga relationer som raddar liv. Vi ska arbeta f6r en hallbar utveckling genom att engagera
intressenter i alla led, fran leverantorer till kunder och sambhillet i stort.

Kvalitetspolicy

Vart foretag ska kinnetecknas av kvalitet, innovation, teknisk kompetens, effektiva och flexibla
processer, miljomedvetenhet och dynamiska méinniskor som vill arbeta 1 en forinderlig virld.

Vara produkter skall vara de mest innovativa pa marknaden, vilket sakerstills genom ett
regelbundet Forsknings och Utvecklingsarbete och ett nira samarbete med slutanvindarna av
vara produkter.

Vira kunders krav och 6nskemal ska sikerstillas genom en professionell kommunikation,
effektiv orderhantering, en strukturerad och siker produktion, effektiv slutkontroll, distribution
och marknadsstod.

Vira kunder ska uppleva oss som bist pa marknaden i var bransch. Detta sikerstills genom att
vara lyhorda for vara kunders behov, virna om en 6ppen dialog och vidtar nédvindiga atgirder
och foérbittringar.

Vira medarbetare dr var viktigaste resurs. Detta innebir att rekrytering, kompetensutveckling,
engagemang och motivation, tillsammans med systematiskt arbetsmiljoarbete har hég prioritet.

Virt kvalitetsarbete ska praglas av stindiga forbittringar och férebyggande atgirder for att
forhindra personskador. Vi ska folja gillande lagar, forordningar, foreskrifter och andra krav.

Miljspolicy

Hur vi viljer att producera och konsumera paverkar i hog grad klimatet och var miljo.

Vi strivar efter att vara produkter ska ha ligsta méjliga miljo- och klimatpaverkan genom att
kombinera produktutveckling med senaste miljéforskning inom vart omrade.

Vi ska systematiskt arbeta med att forbittra var miljoprestanda och foérebygga féroreningar, for
att kunna na en hallbar verksamhet. Genom kloka val gora virden bade renare och tryggare.

Vi efterlever radande lagstiftning och haller oss uppdaterade pa férindringar.

Arbetsmiljspolicy

Syftet, tillika malet med arbetet dr att pa ett strukturerat och planlagt sitt eliminera risker pa
arbetsplatsen och strava efter att forebygga belastningsskador samt skapa en stimulerande
arbetsmilj6 till gagn for bade den enskilde och féretaget. Ledningen anser att en god arbetsmiljo
ar av strategisk betydelse och visentlig ur konkurrens-, kvalitets- och produktivitetssynpunkt.
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Det ir foretagets skyldighet att tillse att de anstallda lever upp till de krav som lagstiftningen
staller 1 form av konkreta krav savil som férhallningssatt.

Foretaget skall arbeta for att forebygga krinkande sirbehandling, vilket aldrig accepteras, oavsett
vem eller vilka som drabbas.

Foretaget arbetar for en drog- och alkoholfri arbetsmiljé.
All icke medicinsk hantering och konsumtion av narkotika édr kriminell och accepteras darfor inte
1 nagon form pa TST Sweden AB. Langning och innehav av olagliga narkotikaklassade medel

leder till polisanmalan. VD och ndrmast 6verordnad har av sikerhetsskil skyldighet att pa ett
ansvarsfullt sitt avvisa en drogpaverkad anstilld fran arbetsplatsen.
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